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Gorgey Utcai Ovoda Tehetségsegité Munkaja

» Vegyétek észre, ha egy
gyerek kiilonleges,
nem azért kiilonleges,
mert kiilonb akar lenni,
hanem azért, mert nem tud

mas lenni.”

/Szabo Magda/



I.  Helyzetelemzés:

A Gorgey Utcai Ovoda Debrecenben, egy lakotelep és egy kertvarosi rész talalkozasanal
helyezkedik el. Az épiiletben nyolc csoportszoba talalhato, ahol 220 gyermek nevelésérdl és

fejlesztésérdl gondoskodunk.

A munkank soran, a korai ¢életszakaszban is sokszor felfigyeltiink olyan gyerekekre, akik az
atlagosnal jobb adottsagal rendelkeztek, nagyon motivaltak és ebbdl adododan kitartéan hosszu
ideig képesek voltak egy adott teriilettel foglalkozni. Eppen ezért Ovodai Nevelési
Programunkban kiemelt teriiletként kezeljiik a ,tehetségcsirdk™ felismerését, tehetségiik

tovabbfejlesztését, kibontakoztatasat.

Intézményilink 2013. augusztus 1-t6l regisztralt Tehetségpontként miitkodik. A kreativ és
innovativ pedagogus kozosséglink modszertani ismereteinek gazdagitasa érdekében a
2016/17-es nevelési évben létrehoztunk egy Tehetséggondozd munkakozosséget. Célul tiiztiik

ki:
- a tehetséggondozas elméleti alapjainak attekintését,

- Tehetséggondozd mithelyek kialakitasat- az 6vodaskoru gyerekek tehetséggondozasat segitd

gazdagitd, dusitd program kidolgozasat.

Belsd szakmai tovabbképzések keretében Dr. Mezd Ferenc fdiskolai docens és a Kocka Kor
elndke, valamint Szilagyi Ildiko tehetségfejlesztési szakértd, a Magyar Tehetséggondozo
Tarsasag Tanicsadd Testiiletének tagja (Ovodai Szekcio vezeté) és a MATEHETSZ

szaktanacsadodja segitette gyakorlati munkankat.

A folyamatos szakmai meguajuldst szem elOtt tartva 2018. januarjaban ,,Tehetségek
Magyarorszaga” cimii kiemelt projekt keretében sikeres palydzatot nyujtottunk be. A
nevelOtestiilet szdmara egy ingyenes 10 oOras tovabbképzésre volt lehetdségiink ,,Egyéni
fejlesztd programok a tehetséggondozasban” cimmel. Az eléadast Dr. Habil. David Imre, A

Debreceni Egyetem Pszicholdgiai tanszékének vezetdje tartotta.

Aldozatos munkanknak koszonhetden 2018. szeptemberében két Tehetségmiihely elinditasara
nyilt lehetdségiink. Ezekbe a miihelyekbe 8-14 gyermek jar, ket az Ovodapedagdgusok

megfigyelései alapjan azonositjuk Ovodai szinten, az 5-6-7 éves koru gyermekek koziil.



Megfigyeléseinket Kkiterjesztettiik az oOvodaban 1évo kiilon foglalkozasokon résztvevo

tehetségigéretek felfedezésére is.

Sziiléi értekezletet tartottunk a ,tehetségcsiraksziilei részére, ahol tajékoztatast adtunk a
tehetséggondozas fontossagarol, valamint igény szerint tanacsadast adunk a sziilok, illetve a

kollégak szamara. A nevelési év végén értékelést készitiink a fejlesztés eredményeirdl.

Az oOvodas kora gyerekek tehetséggondozasat ujszerli, innovativ torekvésnek tartjuk
ovodankban. Folyamatos és egyiittmiikdé munkankkal nagyon sok indul6 1€pést megtettiink
az elso tehetségmihelylink kialakitdsahoz, azonban nagyon sok munka var még rank, annak
érdekében, hogy elésegitsik ¢és esélyt adjunk a gyermekekben rejlé tehetségek

kibontakoztatasanak.



II. A Gorgey Utcai ovoda Tehetségsegito

programja

II/1. A tehetség fogalma, osszetevoi:

A tehetség fogalma:

Nevel6testiiletliink a szakirodalom tudatos olvasasa ¢s tanulméanyozéasa sordn szamos kutatot
¢és mélyrehato elméletet talalt, amely a tehetség fogalmanak meghatarozasaval foglalkozik. Az
alapos vizsgalatokbol kitiinik, hogy a tehetség fogalma id6rdl idére valtozik, igy nincs
egységes, mindenki altal elfogadott fogalom-meghatarozas.

A jelentés tehetségelméletekbdl mi mégis kiemelhetjiik Harsdnyi Istvan klasszikus
meghatdrozasat, mely szerint: ,,Tehetségen azt a veliink sziiletett adottsagokra épiild, majd
gyakorlas, céltudatos fejlesztés altal kibontakozott képességet értjiikk, amely az emberi
tevékenység egy bizonyos vagy tobb teriiletén az atlagosat messze tiilhalado teljesitményeket

tud létrehozni.” (Harsanyi 1988., 21. oldal)

A tehetség Gsszetevoi:

A tehetséget leir6 modellek sokfélesége szertedgazd. Az 6vodai tehets€gazonositas soran az
egyik leggyakrabban alkalmazott tehetségkoncepcio: Monks-Renzulli komplex tobbtényezds
tehetségmodellje. A tehetséges egyénre jellemzd viselkedés harom tényezd egységébdl jon
létre. MOnks megfogalmazésa szerint ,,A tehetség hdrom személyiségjegy interakci6jabol jon
létre. Ennek a harom jegynek (motivacio, kreativitas, kivételes képességek) az egészséges
fejlodéshez megértd, tamogatd tarsadalmi kdrnyezetre van sziikség (csalad, iskola, tarsak).
Mas széval: a hat faktor pozitiv interakcioja a tehetség megjelenésének eléfeltétele.” (Monks

¢s Knoers, 1997, 192. old. idézi Balogh, 2004, 31.0ld.)
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Osszetevo:

Atlag feletti képességek:

e kiemelkedd gondolkodas, kognitiv képességek

o kivald emlékezet és kommunikacios készség,

e rendkiviili teljesitmény a logikai feladatokban, valamint a téri geometriai feladatok
magas szintli megoldésa,

e kiilonleges képességek

e rugalmas helyzetfelismerés, alkalmazkoddképesség, aklimatizalodas,

e problémafelvetd gondolkodas,

e iranyitott, preciz informaciofeldolgozas, adatrendszerezés

e differencidléas ¢s rangsorolas.

Kreativitas:

e itlagostdl eltérd, konnyen iranyithaté gondolkodas,
e 1 tipust problémamegoldasok, tobbféle varidcios lehetdségek kitalalasa,
e az Ujszerl, hétkdznapitol eltérd feladatok iranti kivancsisag,

e sokoldalu érdeklodés,



e hatarok feszegetése, nonkonformizmus,

e a komfortzonan kiviili szituaciokban vald alkalmazkodas, humorérzék.

Feladat iranti elkételezettség (motivacid):

e képesség a bevonddasra és az elhivatott feladatelvégzésre,

e cgyes terlileteken kiemelkedd mennyiségii, rendszerezett lexikalis tudas,

o clkdtelezettség, tantorithatatlansag, akar a kdrnyezet véleményével ellentétesen is,
e Dbeliilrdl fakado nyitottsag, belsé torekvés az eredmények elérésére,

e stabil énkép, magabiztossag, onmagunkban valo hit,

e kihivasok allitasa egy kivalasztott teriileten,

e a cselekedeteink, tetteink folyamatos mérlegelése, kiilsé személyek véleményének

vizsgalata. (Csak Sandor: Tehetség, 2010.)

A motivacion, a kreativitason és kivételes képességeken tul a kérmyezeti témyezoket is

hangstilyozza, ami nélkiil a tehetséges gyerekek fejlesztése elképzelhetetlen.

A csaladnak nagyon nagy szerepe van a tehetséges gyerekek életében. Fontos a
kiegyensulyozott csaladi légkor, amelyben szabadon kifejezheti magat, s tehetségét
kibontakoztathatja. Ehhez az iskola adja a szakszerli fejlesztést. A pedagogus kapukat nyit a
tehetség felfedezésében ¢és fejlesztésében is. Ha az intézmény vezetése tisztdban van a
tehetséggondozas, tehetségfejlesztés jelentoségével, az egész neveldtestiilet szemlélete
pozitivva valtozik. A harmadik tarsadalmi elem a tdrsak szerepe. A hasonld szinten fejlodo
kortarsak egylittmiikddésre tanitanak. Az eltérd gondolkodasti gyerekek gatolhatjdk a
tehetségesek kibontakozdsat, ami nem megfeleld teljesitményhez és személyiségiik

megvaltozasahoz is vezethet. (Monks, 1985., idézi: Balogh, 2004.)



I1/2. Tehetséggondozasunk célja, feladatai:

Ebben a korai életszakaszban is sokszor felfigyelhetiink olyan gyerekekre, akik az atlagosnal
jobb adottsdgokkal rendelkeznek, nagyon motivaltak és ebbdl adoddan kitartdan hossza ideig
képesek egy adott teriilettel foglalkozni. Ezeket a gyerekeket tehetségigéreteknek nevezziik.
Eppen ezért az 6vodai tehetséggondozasunk legfontosabb célkitiizése :

- a kiemelkedo képességii, kivaldan kreativ gyermekek felfedezése, személyiségiik optimalis
fejlesztése /a tehetségigéretek elkallodasanak megakadalyozasa/,

- a kivaldan kreativ tehetségigéretes gyermekek tovabbi gondozdsa gazdagitd program
keretében,

- a kiemelkedd képességli gyermek erds oldalanak tovabb erdsitése, gyenge teriileteinek
fejlesztése,

- elfogado, timogato, szeretetteljes 1égkor biztositasa.

Az ovodank feladatai:

- sokféle tevékenység felkinalasa, ezzel segitve a gyermekeket érdeklodési iranyaik
megismerésében

- egyéni bandsmod keretében torténd célzott fejlesztés, képességfejlesztés

- a gyermek pozitiv én-tudatanak kialakitdsa és erdsitése

- partneri kapcsolat tehetségfejlesztési szakértovel a tehetséges gyermek fejlesztésének
érdekében

-a sziilok tajekoztatadsa ¢s megnyerése a kozos munka érdekében

- segitségadas a sziiloknek, a gyermeknek megfeleld iskola kivalasztasaban

- a tehetségfejlesztd programok megszervezése, az Ovodai ¢let gazdagitasa egyéb

tevékenységekkel.
Az 6vodai nevelés elsdleges tevékenysége a jaték. Igy a tehetségesirdk adottsagainak
megfigyelését, azonositasat, majdan képességeik fejlesztését a jatékos tevékenységek

sorozataban valdsithatjuk meg a legjobban.



I1/3. A gyermekek kivalasztasanak folyamata:

Azonositas:

Az 6voda 3-7 éves koru gyerekekkel foglalkozik, akiknek itt kezdddik el az adottsdgaiknak
kibontakoztatasa, tanulds iranti érdeklédésiiknek felkeltése. ,,Ovodaskorban elsGsorban
tehetségigéretekrdl, a gyerekek tehetség csirdirdl beszélhetiink.” (Révész, 1918., 38. old. id.:
Nagy, 2012., 19. old.) Ha ezeket idejében felismerjiik, mar 6vodas kortdl fejleszteni tudjuk. A
tehetséggondozas nagy atgondolast igényld mechanizmusa az, hogy hogyan lehet felismerni a
tehetségigéretes gyerekeket az dvodasok korében. Ez a feladat atgondolt, koriiltekinté munkat
igényel téliink, o6vodapedagogusoktdl. A mindennapokban folyamatosan egyiitt
tevékenykediink a gyerekekkel, igy lehetdségiink van megfigyelések végzésére, hogy az
altalanos és specifikus adottsagokat feltérképezzék. Ovodankban 5-7 éves kort gyermekek
korében végezziik a ,tehetségesirdk” azonositasat, mely a megfigyvelés mddszerével torténik.
A megfigyeléseink sordn nagy figyelmet forditunk a gyerekek mozgasfejlettségére,
finommotorikdjara, értelmi képességeire, logikus gondolkoddsdra, nyelvi kifejezd
képességére, kreativitdsdra, motivacids szintjére, valamint szocidlis érettségére. A
megfigyelési tapasztalatokat egy ,,Megfigyelési szempontok a gyermek érdeklodési
teriilletének megallapitasahoz, valamint specialis adottsagainak felfedezéséhez a
Gardner-i tehetségteriiletek figyelembevételével” cimli személyiséglapon rogzitjiik
(melléklet). Ezt a szempontsort team- munkaban a tehetséggondozé munkakozosség keretein
beliil készitettiik el. Alapul vettiik a Nagy Jendné altal készitett szempontsort (Nagy Jendné:
Tehetségigéretek gondozasanak elmélete és gyakorlata, 2012., 142. oldal), ezt azonban az

ovodank szellemiségéhez adaptaltuk.

A beazonositott ,,tehetségcsirakat”a sziilékkel €s a csoportban dolgoz6 dvodapedagogusokkal
egyeztetve ajanljuk a legmegfeleldbb tehetségmiihelybe, ahol nyitottsagot és atjarhatdsagot
biztositunk.

A megitélésiinket segiti:

- A gyermekek egyéni fejlédési napldja (részképesség mérések, kreativitas
mérés-Torrence-korok)

- A sziil6k véleménye ¢€s jelzései,



- Gyermeki produktumok,

- Pszichologus, fejlesztépedagdgus altal végzett megfigyelések, mérések.

Megbizhatd eredményt- éppen ezért- csak akkor kapunk, ha a gyerekekkel foglalkozd 6sszes

felnott tapasztalatait figyelembe vessziik.

Bevalogatas:

A megfigyelési szempontok kitoltése alapjan, a csoportos 6vond javaslatot tesz, hogy a
gyermek melyik tehetségmiihelybe keriiljon be. Ezen tehetségigéretek koziil valasztja ki a
tehetségmiihely vezetdje a legigéretesebb gyerekeket. Segitségére van egy bevalogatasi
szempontsor (2-3. melléklet), igy akire a listdban szerepld tulajdonsagok tobbsége jellemzo,
bekeriilhet a gazdagité programba. Ez azonban akkor valik véglegessé, ha sziileik errdl, a
nevelési év elején megtartott tehetséggondozasrol sz616 sziildi értekezleten nyilatkoztak. A
szeptember végén megtartott sziiloi tajékoztaton bemutatkoznak a tehetségmiihelyek vezetoi,
valamint a tehetség-koordinator. Ok ismertetik a résztvevokkel a bevalogatis szempontjait, a
fejlesztési lehetoségeket és a jatékos, gazdagitd, dusitd foglalkozasok céljat, feladatait,

ido6tartamat.

Fontosnak tartjuk, hogy az egész nevelési év soran folyamatosan kapcsolodhassanak be a

gyerekek a tehetséggondoz6 programba.

Ugyanakkor azt is szem el6tt tartjuk, hogy felkinaljuk a valasztas lehetdségét, igy a gyerekek

szabadon donthetnek arrdl, hogy részt kivannak- e venni a foglalkozasokon.

A kivalasztas utan a csoportban dolgozé 6vodapedagogusok €s a tehetségmuhelyek vezetdi
megbesz€lést tartanak, ahol alkalmuk nyilik megbeszélni a gyermekekrél minden olyan
informéciot, amelyek a fejlesztés szempontjabol fontosak lehetnek. Ez a kapcsolattartas €s
informaci6 aramlas az egész év soran megfigyelhetd, igy mindenki képet kaphat a gyermekek

fejlodésérol és az esetleges gondokrol.



Kapcsolattartas a sziilokkel:

A sziiloket minden év szeptember 20-ig értesitjiik, hogy gyermekét melyik tehetségmiihelybe
javasoljuk. Oktober elsé hetében sziil6i értekezletet tartunk, ahol tajékoztatast kapnak az

6vodank Tehetséggondozo Programjarol.

Abban az esetben, ha valamely gyermek nem szerepelt az 6vondk ajanlasdban, de a sziild
jelzi, hogy a véleménye szerint a gyermeke tehetségjeleket mutat, fogadéora keretében

egyeztetlink a gyermek részvételérdl a tehetséggondozasban.

Folyamatos kapcsolattartas és konzultacio jellemzi a munkankat, mind a sziilok, mind az

ovodapedagdgusok és a mithelyvezetdk kozott.

A sziilék nyilt napokon, bemutatokon, fellépések alkalmaval betekintést nyerhetnek a
tehetségmiihelyek munkajaba, majd év végi értékelést kapnak, majd nyomon kovetés

1d6szakaban oklevél masolatokat hoznak be.

Tanacsadas:

Ovodank  Tehetséggondozé Programjanak  kialakitasahoz és a tehetségmiihelyek
1étrehozasahoz, a tehetséggondozéasban jartas szakemberek tandcsadasat vettiik igénybe. Els6
alkalommal Dr. Meré Ferenc féiskolai docens nyijtott a neveld testiiletiink szamaira
elméleti segitséget. Szakmai fejlodésiink érdekében a kovetkezd részteriileteket emelte ki

el6adasaban:

- a tehetség értelmezését dvodaskorban,

- az dvodai tehetséggondozas folyamatat.

A szakmai nap nagy segitséget jelentett szdmunkra a kovetkezd iddszak feladatainak

meghatarozasaban.

Az elméleti alapok elsajatitdsa utan a gyakorlati élet tapasztalataival rendelkezd pedagogus is
segitséget nyujtott szamunkra. Szilagyi I1diko 6vodapedagogus, tehetségfejleszté—szakérto

tartott 6vodankba tehetségtanacsadast.
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Az eldadasa soran beszélt a tehetséges gyerekek beazonositasa, bevalogatasa, illetve
gondozasa eldtt felmeriild kérdésekrdl, a tehetségre utald jellemzdkrol, az dvoda és a sziil6k
szereperdl, felel@sségerdl, valamint a foglalkozasok felépitésérél ¢és a leggyakoribb

nehézséget okozo tényezokrol.

A neveldtestillet szamara nyujtott tanacsadas mellett a Tehetségpont Akkreditacio

folyamatéban is aktivan kozremiikodott.

A gyakorlati munka elinditdsakor a nevelGtestiilet szdmara az oOvodank tehetség-
koordinatora tehetségsegitd tevékenységiink helyzetelemzését mutatta be. A PPT- vel
prezentdlt tanacsadds soran Osszefoglalta az eddig megtett I1épéseket és a rank vard

feladatokat.

A sziiloket a nelési év kezdetén tartott sziiloi értekezleten imertettiik meg a tehetséggondozas

kiemelt feladataival.

I1/ 4. A tehetségsegités tartalma:

A sikeres tehetséggondozasi gyakorlatok egyszerre alkalmazzak az integrald és az elkiilonitd
elemeket, s a fejlesztést kiterjesztik minden gyerekre, ezért 6vodankban a tehetségcsirak

egyéni tehetséggondozasa két modon valdsitjuk meg:

% a gyerekek csoportszobajaban, a mindennapi tevékenységekbe agyazottan (3-4-5 éves
gyerekek),
% tehetségmiihelyekben (6-7 éves gyerekek).

Sajat ovodai csoportban zajlo tehetsésgondozas:

Az oOvodai ¢let sordn a tehetségigéretes gyermekek a csoportjaikban jatszanak és
tevékenykednek. Az egyéni tehetséggondozas a jatéktevékenységek altal valosithaté meg a
leghatékonyabban, mivel a jaték az dvodaskoru gyerek alapvetd sziikséglete, spontan, szabad
tevékenysége, oromforrasa. A gyermek a jatékaban rengeteg informaciét ad 6nmagarol, belsé
vilagérol, kellemes ¢€s kellemetlen élményeirdl. Az 6vodapedagdgus feladata, hogy elfogado,

szeretetteljes, nyugodt 1égkdrt alakitson ki, valamint komplex ismeretek nyujtasaval tovabb

11



erésitse erés oldalukat, fejlessze gyenge teriileteiket. igy a kivaloan kreativ gyerekeknek

lehetdségiik nyilik a tudasuk és a képességeik gyakorlati alkalmazasara.

Az 6vodai tehetségesirak gondozasat - ezen elveket magéaba foglalo- projektmodszer segiti a
leghatékonyabban. A sokszinii témakat és tevékenységeket biztositd projektek megvalositasa
soran kiemelkedd képességli, kivaldan kreativ gyerekek felfedezésére, személyiségiik
optimalis fejlesztésére nyilik lehetdség, mivel egy-egy téma koriiljardsa, tobb miiveltségi
tertiletet 1s 0Osszekot, komplex ismereteket igényel. A tevékenységi formak logikusan
illeszthetok bele a projektek folyamataba. Az 6vodas gyermek szamara nem a formalis
gondolkodas sziikségletei szerint kell az ismeretanyagot elrendezni, hanem az
¢lethelyzetekbdl szarmazd gyermeki tapasztalatokat kell Osszefogni. Az életszerli témak
segitik a szenzoros, percepcids pszichomotoros fejlddést, vagyis a konkrét gyermeki
tapasztalast. A projektek mindig tartalmaznak valasztasi lehetOségeket, igy hasznositjak az
egyéni ¢érdeklédés motivacios erejét. A gyakorlati jelleg egyéni iitemet, Onallosagot,
kreativitast tesz lehetové. Az egyiittes tapasztalas, mely a nevelés fontos része, a
projektmddszerben nem Oncélian valdsul meg, hanem a kdzos munkamegosztas sziikséglete

kivanja meg.

Tehetségmiihelyekben zajlo tehetségsegité programok:

Id6ésebb korban a felkinalt gazdagito, dusito foglalkozasokon vehetnek részt a tehetségigéretes
gyermekek. Az atlagosat meghaladd értelmi fejlettséggel, alkotoképességgel és motivacidval
rendelkezd tehetségcesirdkat, jatékos tevékenységeken keresztiil, differenciald, kiscsoportos
foglalkozasokon fejlesztjiik, ahol széleskorti érdeklddési teriiletiiket kielégitjiik, illetve tovabb
bovitjiik. A gazdagito, dusito mithelyekbe az 5-6-7 éves gyerekek jarnak. Az egyéni
odafigyelés csak akkor valdsithatd meg, ha a csoportok kis Iétszamuak, ez minimum 6,
maximum 14 {6t jelent. A gyerekeket tobb 6vodai csoportbdl valogatjuk dssze. A nevelési év

soran heti egy alkalommal torténik a tehetségigéretes gyerekek gondozésa.

Ovodankban jelenleg négy, 30 6ras tehetségmithely miikodik. Ebbél ketté az 2018/2019-es

nevelési évben indult utjara, majd minden évben egy-egy teriilettel gazdagodtunk.
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1, Zenei tehetségteriilet- ..Hangol6” Tehetségmiihely:

Célja:

Az atlagon feliili zenei képességekkel €s kreativitassal rendelkezé gyermekek zenei izlésének,
esztétikai fogékonysdganak formaldsa; zenei képességteriiletek hatékony fejlesztése. K6zos
éneklés, egylitt jatszas 6rome altal a dallam, ritmus, mozgas szépségének felfedeztetése, a
zenei érdeklddés felkeltése. Ismerkedjenek meg zenekarokban hasznalt egyszeri ¢és
kiilonleges hangszerekkel. Nyerjenek bepillantast a hangszerkészités, hangszerjavitas

rejtelmeibe.

Feladatai:

- A tehetségigéretes gyermekek felismerése €s zenei készségeik fejlesztésének segitése,
kibontakoztatasa
- Szép, tiszta éneklés eldsegitése
- Hangmagassag iranti érzék fejlesztése
- Magas és mély hang kiilonbsége
- Dinamikai érzek fejlesztése
- Halk és hangos kozétti kiilonbség
- Hangszinérz¢k fejlesztése
- Belsd hallas fejlesztése
- Dallambujtatas
- Metrum érzék, egyenletes liiktetés fejlesztése
- Ritmusérzék fejlesztése
- Az egyenletes liiktetés €s a ritmus dsszekapcsolasa
- Tempoérzékelés
- Mozgaskultura, tanc fejlesztése
- Zenei formaérzek fejlesztése
- Zenei alkotokészség fejlesztése
- Mondokék dallamositdsa

- Kreativ otletek adésa a kérdés- felelet jatékokban
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- Egyszeri , kétszolamusag” eldsegitése

> Ismerkedés iit6s, fuvos, billentylis hangszerek neveivel és haszndlatukkal kiilsd
helyszineken (Muzsikds Péter, Berkenye egyiittes, Cornett Hangszerbolt, Debreceni
Egyetem Zenemiivészeti Kar)

> A Cornett Hangszerbolt hangszerkészitd, hangszerjavito mithelyének meglatogatésa

A foglalkozasokat vezeti: Holikné Olah Monika.
A foglalkozasok hetente egy alkalommal, pihend idében keriilnek megtartasra.

A csoport 1étszama: 14£6.

2. Testi- Kinesztetikus tehetségteriilet, Népi mozgasos jatékok-

»Aprocskak tinca” Tehetségmiihely:

Célja:

A néptanc tehetségmiihely foglalkozasainak elsédleges célja a hagyomanyok megismerése,
apolasa. A néphagyomanyokon alapuld jat¢kos, tancos nevelés ¢s mozgaskultira
megalapozasa. A gyermekek mozgasigényének a kielégitése a harmonikus, dsszerendezett
mozgas kialakitasa, egymasra figyelés képességének fejlesztése. Kozos éneklés, egyiitt jatszas
orome altal a dallam, ritmus, mozgas szépségének felfedeztetése, a zenei érdeklodés
felkeltése. Kiilonb6zo készségek, képességek fejlesztése a jatékok soran a megfeleld légkor
megteremtésével. A jaték alatt tanuljanak meg egymdashoz alkalmazkodni, kapcsolatokat

teremteni egymassal. Tanuljanak meg egyiitt jatszani, egyiitt mozogni.
Feladatai:

- A tehetségigéretes gyerekek felismerése és segitése.

- A magyar népi jatékok gazdag €s valtozatos vilagan keresztiil érdeklddésiik felkeltése
a népi kultara irant.

- Néptancaink gyerekek labara igazitott egyszerli valtozatainak megismertetése.

- Népdalok, népi jatekok, olyan dalos jatékok megismertetése melyek az oOvodai
nevelésben nem szerepelnek, melyek altal kiilonb6zd szokasokat sajatitandnak el,
amelyek altal formalodik személyiségiik valamint altaluk fejlédnek kiilonbdzo
készségei illetve képességeli.

- Mozgaskultura fejlesztése
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- Ritmusérzék fejlesztése
- Egyenletes liiktetés
- Tempo érzekelés fejlesztése

- Szabalytudat erdsitése
A foglalkozasokat vezeti: Gombosné Marton Gabriella
A foglalkozasok hetente egy alkalommal, pihend id6ben keriilnek megtartasra.

A csoport létszama: 14 6.

3. .. Meseerdd, mesehaz” Tehetségmiihely

Célja:

- amese f6 erkolcsi mondanivaldjanak kidomboritasa
- élménynyujtas

- érték kozvetités

- izlésformalas

- anyanyelvi kifejez6 készség kifejlesztése

- afeldolgozas soran érzelmek atélése, kibontakoztatasa

Feladata:

- elfogado, inspiralo 1égkor kialakitasa

- agyermek személyiségének tamogatasa, fejlesztése a mesék altal
teldolgozasa soran (diszlet, babok...), illetve az eléadasmddban (kommunikacid,
metakommunikdacio, szabad onkifejezés, kooperativ egyiittmiikodés)

- abefogado képesség, nyitottsag, érdeklddés, kivancsisag fokozasa

- belso képek gazdagitasa

- kitartas, feladattartas fejlesztése

- egylittmiikodd képesség, tolerancia kialakitasa

A foglalkozasokat vezeti: Szabo Eva
A foglalkozasok hetente egy alkalommal, csiitortokon 11,30 -tol keriilnek megtartasra.

A csoport létszama: 8 {6

15



4. .. Szivarvany cseppek” Téri-vizualis Tehetségmiihely

Célja:

A gyermekek élmény és fantazia vilaganak, képzeletének, kreativitasanak, képi, térbeli szabad
onkifejezése, kibontakoztatasa, tovabbfejlesztése. A szépség irdnti vonzddas, igényesség €s
értékeld képesség kialakitasa, a természet szépségeinek megfigyeltetése. Természetes
anyagok ¢és népi kismesterségek megismertetése. A képi-plasztikai kifejez6, abrazolo,
konstruald képesség valamint latdismod megalapozasa, szinesitése ¢€s gazdagitasa ujszera

technikak alkalmazasaval.

Feladatai:

- olyan feltételek megteremtése, ahol a gyermekek jol érzik magukat, szivesen vesznek
részt a tevékenységekben, s mely hozzdjarul személyiségiik harmonikus fejlédéséhez

- a gyermekek megismertetése az 0j eszk6zok haszndlatdval, a kiillonbozd anyagokkal,
technikai alapelemekkel

— az alkotas 6roméhez val6 eljutas

— az abrazolo tevékenységhez sziikséges készségek alakitasa, fejlesztése

— aszem-kéz és finommotoros koordinaci6 fejlesztése

— amegismerd, befogadd képesség, nyitottsag, érdeklddés €s kivancsisag fokozasa

— gondolkodas, 0Osszehasonlitds, Iényegkiemelés, ok-okozati Osszefiiggések feltarasa
problémamegoldd képesség fejlesztése

— a gyermekek valamennyi alkotdsdnak értékként vald kezelése, a konstruktiv
véleménynyilvanitas kialakitasa

— a tobb érzékszervre hatd ingereken keresztiil a belsd képek gazdagitasa (latas, hallés,
tapintas, szaglds, izlelés)

— a gyermeki kreativitas 0sztonzése, motivalasa, kitartas, feladattartas fejlesztése

— feladatok iranti elkotelezettség, egylittmiikddod képesség, tolerancia kialakitasa

— sziilok tajékoztatasa, egyetértése, bevonasa

— kidllitasokon, rajzpalyazatokon valo részvétel.

A foglalkozasokat vezeti: Katona Edit
A foglalkozasok hetente egy alkalommal keriilnek megtartasra.

A csoport 1étszama: 8 0

16



Szervezeti keretek a tehetségmiihelyekben:

A tehetségmiihelyek évi 30 6raban foglalkoztatja a gyerekeket. Heti egyszeri foglakozasok,
kb. 30-35 perces idStartamban, atlagosan 8-14 fével miikddnek. Egy- egy miihelyvezetd

o6vodapedagdgus és egy dajka, esetenként pedagogiai asszisztens koordinalasaval.

A nevelési év elején a tematika kidolgozasara keriil sor, a célok €s az alapelvek figyelembe
vételével, differencialtan a gyerekekre szabottan. Tartalmaban és a személyiségfejlesztés és a

képességfejlesztés teriiletén is komplexitasra toreksziink.

A tehetségmiihelyek olyan helyzeteket teremtenek, ahol a gyerekek hasonld képességii
gyerekekkel taldlkozhatnak, 0ij baratokra lelhetnek, s olyan ismeretekkel, tapasztalatokkal
gazdagodhatnak, amelyek képességeiket tovabb fejleszthetik.

A foglalkozasok hatasvizsgalatat minden tevékenység megtartdsa utdn a tehetségmiihelyt
vezetd pedagogusok a ,,Hatasvizsgalat eredményeinek Osszegzése” cimi tablazatban

rogzitik, mely a tevékenységi naplo részét képezi.

11/5. Tehetségigéretek utan kovetésének kialakitasa:

Az éltalanos iskolat megkezdd tehetségigéretes gyermekek utdn kovetését az alabbi tablazat

alapjan képzeljiik el:

Tehetséggondozo programbdl kikeriilé gyermekek nyomon kovetése az alapfoku

oktatasban

Neév Iskola Tagozat Tehetségfejleszto Eredmények,
programban részt vesz sikerek

Igen/Nem
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IHI. A tehetséggondozashoz Kkapcsolodo egyéb programok,
események:

» Sziireti mulatsag:
Intézményilinkben a Sziireti Mulatsag alkalmaval minden szeptemberben lehetéséget

biztositunk tehetségigéretes gyermekeink szaméra, hogy a sziilék és vendégek elott
bemutatkozhassanak.

Kiilonb6z6 vizualis technikdkat és kézmiives tevékenységeket probalhatnak ki egyiitt.
Sok—sok egyéni megoldasi lehetdséget biztositva és tarva eléjiik. Nem utolso sorban
pedig az egyiitt alkotas 6romét kell még hangstlyoznunk.

A ,Hangold” tehetségmihely gyermekei vidam, hangszerekkel kisért eldadassal
kedveskednek a vendégeknek. Ezt kovetden az ,,Aprocskdk Tanca” tehetségmiihely
résztvevdi egy rovid bemutatkozas utdn tdnchazba invitaljak az érdekléddket.
Vendégiil latjuk régi tehetségeinket is, igy mar tobbszor lehetdségiink volt, a Salsa-
tancstadio tancosait fogadni.

Eddig minden évrél elmondhatd, hogy kellemes hangulatu délutani kikapcsolodason
vehetnek részt gyermekek és sziileik, pedagogus kollégak és a technikai dolgozodink
egyarant. C¢lunk, a rendezvénnyel, hogy erdsitsik a sziilék-gyermek,
pedagogus-sziilok, gyerekek-gyerekek kozotti kapesolatot. A kiilonbdzd csoportokba

jaré gyermekek sziilei kdzott barati kapcsolatot igyeksziink kialakitani.

> Télapo iinnepség- bdlcsdde
A nagycsoportosok minden évben elldtogatnak a szomszédos bdlcsddébe és egy kis

musorral kedveskednek a kicsiknek. Ez mar hagyomény nalunk. Ebben vesznek részt
a ,,Hangol6” tehetségmiihely tagjai is. Minden bolcsddei csoportban eldadjak

musorukat.

> Télapo iinnepség az 6vodaban

A ,Hangol6” tehetségmithely gyermekei az Ovodankba jaré gyerekeknek is
kedveskednek egy kis Télapd misorral. A bolcsddei miisorral ellentétben itt mar
ennek a korosztalynak megfeleld dalanyagbol valasztunk. Jatékos, utanzo
mozdulatokkal, sokféle hangszer hasznalatdval (zenei haromszog, dob, szancsengo,
csengd, korxilofon, rumbatojas, kasztanyetta, kitt-katt, csdrgdkarika). Ez az {linnepi

esemény megfeleld tere az egyenletes liktetés, a ritmus kihangstilyozasara a
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hangszerek alkalmazasaval. Megjelenik az egyéni éneklés, az egyszerti kétszolamusag,
a szép tiszta éneklés.
Ezen a napon lehetdséget nyujtunk a sziildk szdméra is, hogy meghallgassdk a

gyermekeik miisorat, s képet kapjanak eddigi fejlodésiikrol.

FenvyoOiinnep az 6vodankban:

Lehetdségiik van a tehetségigéretes gyerekek szamara, hogy az dvodai fenydiinnepen
egy rovid misorral kedveskedjenek az 6vodas tarsaiknak. Ekkor 6vodank 6-7 éves
gyermekei egy, az iinnephez ill6 verscsokorral késziilnek. Ebbe kapcsolodnak be a
»Hangold” tehetségmiithely gyermekei, akik karacsonyi dalokat adnak eld, hangszeres

kisérettel. Ezek események mindig 6romteli hangulatban telnek.

Enek-Zenei verseny:

Mar tobb éve hagyomany évodankban, hogy ének versenyt rendeziink az 5-6-7 évesek
szamara. Annak érdekében, hogy minél tobb gyermeknek sikerélménye legyen, két
korcsoportra bontjuk dket. Mindenki szabadon dontheti el, hogy részt szeretne-e venni
ezen a megmérettetésen. Két népdalbol lehet valasztani, valamint egy szabadon
valasztott dalt kell elénekelni. Itt megmutathatjdk tehetségiiket, ratermettségiiket. A
zstiri figyeli a tiszta éneklést, a bator fellépést, a megfelelé hangmagassagot, a zenei
emlékezetet.

A harom legtehetségesebb gyermek és a kiillondijasok oklevelet és targyi ajandékot
kapnak. A tobbi résztvevonek emléklappal €s aprobb targyi jutalommal kedveskediink.
Az a tapasztalatunk, hogy orommel jelentkeznek, s az Onbizalmuk nagyon sokat

er6sodik, sokkal lelkesebben és batrabban énekelnek.

Tehetségmiihelyek bemutatkozasa:

Minden nevelési év végén lehetdséget biztositunk a tehetségmiuihelyekbe jarod gyerekek
szamdra, hogy egy miisor keretében bemutatkozzanak, s megmutassak tehetségiiket a
sziilok, egylittmiikdodd partnerek, partner intézmények, 6vodapedagdgusok és minden

érdekl6d6 szamara.
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IV. Egviittmukodo partnereink:

Bolcsode:
Gorgey Utcai Bolcsdde (4032 Debrecen, Gorgey utca 3. sz.)

Ovoda:
Sipos Utcai Ovoda (4034 Debrecen, Sipos u 6. sz)

Iskola:
Debreceni Arpad Vezér Altalanos Iskola (4032 Debrecen, Boszorményi ut 150. sz.)

Civil szervezetek:
- Szilagyi I1dik6 MTT tanacsado, tehetségfejlesztési szakértd

- Kocka Kor Tehetséggondozo Kulturalis Egyesiilet
- Magyar Tehetséggondozd Téarsasaggal (MTT) wvaldé kapcsolatfelvétel ¢és

egyiittmiikddés kialakitasa folyamatban van

Tavlati célunk: az egyiittm{ikodo partnerek folyamatos bdvitése.
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V. Program miikodésének személyi, targyi és pénziigyi feltételei:

Személyvi feltételek:

Az intézményben jelenleg 31 dolgozo, ebbdl 17 dvodapedagogus gondoskodik a rank bizott
gyermekekrol és biztositja az intézmény folyamatos és zavartalan miikodését. Az 6voda
nevelOtestiilete, teljes dolgozoi kore jo szakmai kozosséget alkot, legfobb célunk, hogy az
intézményiinkbe jaré gyermekek szdmara biztonsagos, szeretetteljes, fejlesztd légkort
biztositsunk.

Az 6vodaban, a neveldmunka kdzéppontjaban a gyermek all.

A nevelémunka kulcsszerepldje az dvodapedagogus, akinek személyisége meghatarozd a
gyermek szamara. Jelenléte a nevelés egész idOtartamaban fontos feltétele az ovodai
nevelésnek. Elfogado, segitd, tamogatd attitlidje modellt, mintat jelent a gyermekeink
szamara. Személyisége, viselkedése, szakmaisaga fontos feltétele az 6vodai nevelésiinknek.
Valtoz6 vilagunkban a pedagogus személyisége megkivanja a komplex, rugalmas latasmaodot,
igy az 1j dolgok iranti elfogadashoz a bator, kezdeményezd, kiprobalo, 0y irant fogékony
személyiség megléte sziikséges.

A sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztését specidlisan képzett szakember
kozremiikodését igényli.

Ovodavezetd: Személyével, szakmai tudasaval segiti az dvoddban folyé tehetséggondozas

megvalosulasat, tovabbfejlesztését.

Tehetség team vezet6: Forgicsné Gorzsas Erzsébet szakvizsgdzott pedagogus

tehetségfejlesztés, tehetséggondozas teriileten.

Ovodapedagogusok: A csoporton beliil végzik a tehetségazonositast illetve fejlesztést.

Folyamatosan vesznek részt pedagogus tovabbképzéseken.

Tehetségmiihelyek: A két tehetségmiuihelyeket 1-1 {6 szakvizsgazott 6vodapedagogus vezeti.

1. ,,Hangolo” tehetségmiihely- Vezeti: Holikné Oldh Monika

2. ,,Aprocskak tanca” tehetségmiihely- Vezeti: Gombosné Marton Gabriella
3. ,Meseerdé- mesehaz” tehetségmiihely- Vezeti: Szabo Eva
4

»Szivarvany cseppek” tehetségmihely- Vezeti: Katona Edit
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Kiilsé, nevelést segito szakemberek:

logopédus
fejlesztd pedagogus
gyogypedagogus
pszicholdgus
Pedagogusok végzettségei
SZAKVIZSGA

fo

Az 6vodai zenei nevelés legujabb elméleti és gyakorlati ismeretei 1
Differencial6 fejlesztopedagdgiai ismeretek 1
Gyakorlatvezetdé mentortanar 1
Gyermek-, ifjusag- és csaladvédelem pedagdgidja 2
Gyogytestnevelés 1
Kommunikaci6 és beszédfejlesztd pedagogia 1
Kozoktatasi vezetd 1
Tehetségfejlesztés, tehetséggondozas 3
TOVABBKEPZESEK
fo

(Ki)utkereso program 1
3-8 éves, egyedi fejlddésmenetli gyermekek nevelése. .. 2
A helyi program irdsdhoz sziikséges. .. 1
A jatek (a kozos jatek) szerepe... 1
A képességek fejlodése ¢és fejlesztése 2
A kompetencia alapt oktatasi programcsomagok alkalmazasa 4
A szamitogép alapfokll hasznalata 9
ABPE L. 1
ABPEII. 1
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Alapfoku néptanc oktatoi 1
Angol KER Al 4
Angol Kezdd Al 1
Angol nyelv alkalmazésa 5
Az alapprogram értékei. .. 3
Az anyanyelvi fejlesztés lehetdségei 4-7 éves gyermekeknél 2
Az OKOS(KOC)KA... 1
Az dvoda hatranycsokkentd szerepének... 1
Bébos technikak 2
Beszédfejlesztés gyakorlati kérdései 1
Comenius szakmai tovabbképzés 1
Dramajaték az 6vodaban (halado) 2
Dramajaték-vezetoi alapozd képzés. .. 1
Egészséges ¢letmddra nevelés 1
Esetmegbeszélo csoport pedagdgusok szamara 1
Fejlesztopedagdgia tovabbképzd 1
Fo6ldon, vizben, levegdben 2
Gordon komm. alaptréning 1
Gyermek ¢s ifjusagvédelmi felelosok képzése 1
Gyermek Fantazia Aerobic tanfolyam 1
Hivatasszemélyiség fejlesztése 1
Intézményvezetok felkészitése. .. 1
Ismerkedés a Karpat-medence... 1
Képesség - és tehetségfejlesztés dvodas és... 1
Kezd6 intézményvezetok tanfolyama 1
Kézmiivestechnikdk a gyakorlatban 2
Komplex 6kologiai, kornyezeti nevelés a tandran €s tanéran kiviil 2
Korszerli mozgésfejlesztés 2
Korszerli szemlélet az 6vodai kdrnyezeti nevelésben 5
Ko6z06s utkeresés. .. 4
Marketing, reklam és komm.menedzser 1

Megyei vezetdi eloképzo
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Mentalhigiénés fejlesztés a dramapedagdgia eszkozeivel 2
Mindségbiztositasi alapkurzus 1
Mindségfejlesztési alapismeretek. .. 4
Mozgasfejlesztés és prevencid 2
Neveldtestiileti mentalhigiéné 8
Ovodapedagogusok személyiségfejleszto. .. 1
Ovonédi komplex tanfolyam 1
Pedagdgus portfolid 1
Pedagogusok felkészitése. .. 1
Pedagogusok intenziv tovabbképzése 1
Tanligyigazgatasi auditorképzés 1
Tartalomba agyazott kritériumrendszer... 2
Tehetséggondozas 16
Tehetségsegités, gazdagitas iskolas kor elott 1
Tehetségsegito tanacsok megalakulasa 1
Tevékenység és személyiségfejlodés 3
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Zenedvoda-vezetés

Egyéni fejleszté programok a tehetséggondozasban

(2018), MATEHETSZ- palyazat

eléadé: David Imre, Gorgey Utcai Ovoda 17
Egyéni fejleszt6é programok a tehetséggondozasban (2018)
Sipos Utcai Ovoda

2

A reflektiv gondolkodas fejlesztése (2018)

Sipos Utcai Ovoda 1

SZAKMAI NAPOKON VALO RESZVETEL
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"Mesélj jogosan" Gyermekjogi szakmai nap

Az élményszerli 6vodai zenehallgatas. ..

Mentori szakmai nap

Olvasova nevelés

MATEHETSZ Tehetséghalozati Miihelybeszélgetés

KONFERENCIAK:

Magyar Tehetséggondozé Tarsasag , Kreativ klimaval a
tehetségekért” cimii 27. orszagos konferencia- Kisvardan

(2016. 09. 23-24.)

Magyar Tehetséggondozé Tarsasag 28. orszagos

konferencidaja- Szarvason (2017. 09. 22-23.)

Magyar Tehetséggondozé Tarsasag Tehetséggondozo
konferencidja-Torokszentmikloson,  Bethlen = Gabor

Altalanos Iskola (2018. 04. 13-14.)

ERASMUS+ Szakmai konferencia, Vadarvacska Ovoda,
Szolnok (2018. november 16.)

Zeneakadémia (Debrecen-Jo0zsa)
Az oOvodai zenei nevelés gyakorlatat atértékelo és
gazdagito mivészeti komplexitds modszereinek uj

tanulasi médszereinek bemutatéja. (2018.11.09.)

ADHD Konferencia

Targyi feltételek:
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Az 6voda udvara, berendezései kielégitden szolgaljak a gyermekek biztonsagat, kényelmét,
megfeleléek valtozd testméreteiknek, biztositja egészséglik megdrzését, fejlodését. Lehetové
teszik mozgés — és jatékigényiik kielégitését. A targyi felszereléseket, amelyeket a gyermekek
hasznalnak, szdmukra hozzaférheté modon és a gyermekek biztonsagara figyelve helyezték
el.

Az anyagi lehetdségeket figyelembe véve el6térbe keriil az 6vodapedagdgusok fantdzidja,
kreativitdsa. A jatékeszkozok minden esetben az €letkornak megfelelnek, esztétikusak, és a

lehetdségekhez mérten folyamatosan cserélddnek, boviilnek.

A csoportszobai és udvari targyi eszkozeink a hatdlyos jogszabalyoknak mindenben
megfelelnek. A meglévo targyi feltételek a gyermekek ellatasahoz, neveléséhez, a valtozatos
jatéktevékenységekhez és mozgésigényiik kielégitéséhez sokrétli lehetdséget biztositanak.

Csoportszobdk felszereltsége: tiikor, Logico-készletek, fejlesztd jatékok, tarsasjatékok, szerep

és gyakorld jatékokhoz sziikséges eszkozok, épitd jatékok, konyvek, kartyak, babok,

babparavan, cd-lejatszo, laptop, fényképezdgép

Tornaterem felszereltsége: tornaszényegek, zsdmolyok, bordasfal, padok, body-roll hengerek,

egyensulyozok, Greiswald készlet, bojak, karikak, szalagok, babzsakok, labdak, 1épegetok,
kotelek

Udvarunk felszereltsége: rollerek, fészekhinta, biciklik, maszokak, homokozok, csuszdak,

focikapuk, trambulin, labdak, rugés udvari jatékok, érzékel6 dsvény

Tehetséegmithelyek eszkozei:

v ,Hangol6” tehetségmiihely: kesztylibabok, fejdiszek, hangszerek, CD-k, CD-lejatszo,
régi lemezjatsz0, lemezek, hangszerek, hangjegyeket abrazold szinezdk, szines
ceruzak, konyvek, kenddk, hangszerek-puzzle, hangzédobozok

v, Aprocskak tanca” tehetségmiihely: - Néptanc ruhazat, botok, kenddk, kalapok,
CD-lejatszo, CD lemezek

Egyebek:

TEHETSEG UJSAG biztositasa a nevelbtestiilet részére.

Pénziigyi feltételek:
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A tehetségmihelyeket palyazati forrasokbdl illetve az dvodank Alapitvanya segitségével
tudjuk  mikddtetni. A tehetségmiihelyeket vezetd 6vodapedagdégusok munkdja

elhivatottsagbol, onkéntesen vallalt.

V1. Tehetséggondozo munkakozosség:

A korai ¢letszakaszban is sokszor felfigyelhetiink olyan gyerckekre, akik az 4tlagosnal jobb
adottsagal rendelkeznek, nagyon motivaltak és ebbdl adodoan kitartdan hosszl ideig képes
egy adott teriilettel foglalkozni. Ezeket a gyerekeket tehetségigéreteknek nevezziik.
Nevelotestiiletiink innovativ szemléletmoddal rendelkezik, éppen ezért a tehetségigéretek
felfedezését, megfeleld gondozasat kiemelt feladatunknak tekintjiik. Szakmai fejlodésiink és a
szakmai egylittmikodésiink érdekében Tehetséggondozd munkakozosséget hoztunk 1étre. A
munkakozosség célja, hogy a kiemelkedd képességli, kivaléan kreativ gyermekek
felfedezését, személyiséglik optimalis fejlesztését segitse /a tehetségigéretek elkallodasanak

megakadalyozasa/.

Munkankat a tehetséggondozas elméleti alapjainak attekintésével kezdtik. Ennek érdekében
belsé tovabbképzéseket szerveztink, szakértéket hivtunk meg az 6vodankba, tovabbképzésekre,
konferenciakra latogattunk el. A folyamatos szakmai meggjulast szem el6tt tartva 2018.
januarjaban ,, Tehetségek Magyarorszaga” cimii kiemelt projekt keretében sikeres palyazatot
nydjtottunk be. A nevelGtestilet szamara egy ingyenes 10 6ras tovabbképzésre volt lehet6ségiink
»Egyéni fejleszté programok a tehetséggondozasban.” cimmel. Az el6adast Dr. Habil David Imre
a Debreceni Egyetem Pszicholdgiai tanszékének vezet6je tartotta, ahol az 6vodapedagdgus

kollégak mddszertani ismeretei gazdagodtak, béviiltek.

Ekozben  megkezdtik a  tehetségmihelyek  kialakitasit, az dvodaskori — gyerekek

tehetséggondozasat segité gazdagitd program kidolgozasat.

A tehetséggondoz6é munkakdzosség tovabbi feladata, hogy rendszerbe foglalja az 6vodai
tehetségsegitésiink eddigi munkajat, tapasztalatait, jovobeni terveit, illetve a miihelyekben
folyd tehetségsegitd, fejlesztd munkéat szakmailag tdmogassa. Fontos szerepet tolt be a
munkakdzosségiink a tehetségpont akkreditacio idején, a rendelkezésiinkre 4ll6 szakmai

anyagok rendszerezésében, a folyamatok koordinalasaban.
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VII. A tovabbi céljaink, feladataink:

Folyamatos ¢és egylittmiikodo munkdnkkal nagyon sok induléo 1épést megtettiink a
tehetséggondozas terililetén, azonban sok munka var még rank. Az elméleti alapokat
elsajatitottuk, az iranyelveket meghataroztuk, s az elso tehetségmiihelyeinket elinditottuk. Ezt
azonban miikddtetniink is kell, a tehetséggondozas rendszerét tovabb kell fejleszteniink a

gyermekek érdekében.
Feladataink:

> A jelenleg miikoddé tehetségmihelyek mellett Ujakat inditsunk, ezzel széleskori
valasztas lehetdséget biztositva a gyerekek szamdéra. Ezen tevékenységek anyagi és
személyi feltételeinak megteremtése.

> Palyazati lehetOségek felkutatasa, mellyel a tehetséggondozasi rendszeriink eszkoz
feltételeit bovithetjiik, valamint a folyamatos megujulast, az innovacié lehetdségét
biztosithatjuk a nevelOtestiiletiink szamara.

> Jo gyakorlatok megismerése, a tehetségpontunk egyedi értékekeinek megerdsitése,

intézménykozi egylittmikodések kialakitasa.

A most elindult torekvésiink eredményeit csak a kovetkezd években lathatjuk, ezért is fontos a
gyermekek folyamatos utankovetése. Aldozatos munkéankat fogja igazolni, ha tovabbtanuld

gyermekeink jo hirekkel, szép eredményekkel 6rvendeztetnek meg benniinket.

., Aki hisz a pedagogiaban, az csak optimista lehet...

A pedagogusi hit, mely inkabb a természet, mint nézet dolga, kettot tételez fel: hogy az
emberek (az eddiginél kiilonbbé) nevelhetok, s hogy (az eddiginél tobbre) tanithatok.”
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/Németh LaszIlo/
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